中煤能源新疆鸿新煤业有限公司

（信息科技环保科信息化专员）岗位说明书
	岗位名称
	信息化专员
	所属部门
	信息科技环保科
	岗位属性
	技术管理

	直接上级
	信息副科长
	直接下级
	监测工
	定员
	1

	岗位等级
	专员
	编制人
	竞聘办公室
	审核人
	竞聘办公室

	岗位描述

	工作概述
	协助信息副科长做好全矿安全监测、人员定位、无线通信、工业电视、工业环网等系统技术的规划设计、技术改造和安装维护管理指导，及先进技术的推广及应用。

	序号
	主要职责

	1
	技术管理：负责全矿安全监测、人员定位、无线通信、工业电视、工业环网等系统设备的软、硬件技术服务、技术管理、安装及维护措施制定贯彻落实。经常深入现场，认真查找安全监测、人员定位、无线通信等系统的安全隐患，解决技术问题，监督检查安全技术措施的执行情况。

	2
	资料管理：负责编制安全监测、人员定位、无线通信、工业电视、工业环网等系统相关技术措施、操作规程、管理制度、应急预案、报表、台账及图纸。

	3
	设备管理：负责做好安全监测、人员定位、无线通信、工业环网等系统设备的安装、调试和日常维护工作。

	4
	规划管理：负责矿安全监测、人员定位、无线通信、工业环网等系统的软、硬件技术的规划设计、安装和日常维护工作，做好安全监测、人员定位、无线通信等系统新技术的开发、应用及推广。

	5
	机房管理：按时巡查安全监测、人员定位、无线通信机房，并督促值班人员做好安全监测、人员定位、无线通信等系统报警处置流程及相关记录，组织制定机房设备运行、维护、值班等管理制度并监督执行。

	6
	业务培训：负责安全监测、人员定位、无线通信、工业电视、工业环网等系统技术培训计划的制定，配合有关部门做好安全监测、人员定位、无线通信技术培训工作，负责安全监测工、人员定位工的技能培训工作。

	7
	其它工作：完成领导交办的其它工作。

	关键业绩指标

	1
	安全监测、人员定位、无线通信等系统技术推广应用实施程度。

	2
	安全监测、人员定位、无线通信等系统装备完好率和故障率。

	3
	反“三违”指标1次/月

	4
	故障处理及时度。

	岗位关系
	部门外

公司内
	矿各单位、通风管理部、机电及信息化管理部。

	
	公司外
	设备厂家售后服务中心

	工作条件
	工作时间
	8小时制

	
	工作地点
	中煤能源新疆鸿新煤业有限公司（新疆昌吉呼图壁县内）

	
	工作环境
	地面及井下

	任职资格

	基本条件
	最低学历要求
	大专及以上学历，煤矿类相关专业（通信工程、信息技术、机电、通风等相关专业）

	
	年龄要求
	45周岁及以下

	
	最低经验要求
	具备煤矿相关业务基本知识，从事煤矿主体专业工作2年以上。

	综合素质
	知识要求
	了解煤矿生产、通风、机电管理情况，熟悉安全监测、人员定位、无线通信、工业电视等系统技术相关知识及其法律法规

	
	能力要求
	很强的创新能力、判断能力、独立工作能力和综合研究能力

	
	心理特质要求
	有较强的责任心，良好的沟通协调能力，工作扎实、学习能力和逻辑思维能力强，做事细心、踏实，具备能吃苦、主动工作的精神

	
	培训要求
	每年参加相关知识培训

	备注
	


