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（通风科技术员）岗位说明书
	岗位名称
	通风科防突技术员
	所属部门
	通风科
	岗位属性
	管理岗

	直接上级
	防突副科长
	定员
	3

	岗位等级
	员级
	编制人
	竞聘办公室
	审核人
	竞聘办公室

	岗位描述

	工作概述
	协助副科长做好矿井“一通三防”技术管理及防突技术管理工作，具体落实一通三防与防突业务相关的生产、监督、技术管理工作。

	序号
	职责

	1
	协助副科长做好通风科的一通三防技术管理及防突技术管理工作。

	2
	根据施工计划安排，督促项目部组织编制工作计划和措施，并检查落实情况，负责井下安全隐患排查工作。

	3
	贯彻落实国家有关安全生产的法规、规程、标准、技术规范和公司的各项管理制度。

	4
	配合组织编制通风部的各项管理制度，经常深入现场检查执行情况。

	5
	指导项目部开展“一通三防”操作技能和业务技术方面的培训，参与井下安全隐患排查和矿井通风安全生产标准化建设工作，提高职工的业务能力。

	6
	定期向副科长汇报工作，完成领导交办的其他工作。

	7
	

	关键业绩指标

	1
	杜绝瓦斯、煤尘及通风伤亡事故

	2
	杜绝自燃发火事故

	3
	达到中煤一级安全生产标准化

	4
	矿井有效风量率87%以上

	5
	反“三违”指标2次/月

	岗位关系
	上道工序
	

	
	下道工序
	无

	工作条件
	工作班制
	8小时制

	
	工作地点
	中煤能源新疆鸿新煤业有限公司（新疆昌吉呼图壁县内）

	
	工作环境
	地面及井下

	任职资格

	基本条件
	最低学历要求
	大专及以上学历，煤矿类相关专业

	
	年龄要求
	45周岁及以下

	
	最低要求
	具备煤矿相关业务基本知识，从事煤矿主体专业工作2年以上，从事过突出矿井或高瓦斯矿井管理工作者优先。

	
	技术等级证书要求
	

	综合素质
	知识要求
	具备矿井通风、采矿、安全管理基本知识

	
	能力要求
	有良好的沟通协调能力，工作扎实、学习能力和逻辑思维能力强。具有较强的现场问题处置能力。满足职责要求，面试合格

	
	心理特质要求
	有较强的责任心，良好的沟通协调能力，工作扎实、学习能力和逻辑思维能力强，做事细心、踏实，具备能吃苦、主动工作的精神

	
	培训要求
	每年参加相关知识培训

	备注
	







